Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = ) e ;\l’oii\fédztwo
dla Slaskiego Unie Europejska ot LSS

Sosnowiec, dnia 22.01.2026r.
Zapytanie ofertowe nr 01/10.24/LOKALSI/2026 w oparciu o zasade konkurencyjnosci

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie 2z zasadg konkurencyjnosci, okreslong
w ,,Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027” z dnia 14 marca 2025 roku.
Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie:

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz https://lokalsi.frapz.org.pl/

I. Zamawiajacy:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
41-205 Sosnhowiec

ul. Mazowiecka 5

Il. Przedmiot zamoéwienia:
Przedmiotem zamodwienia jest realizacja 15-u cykli szkolern dla uczestnikéw projektu pn. ,Lokalsi do

'll

dziefa!” (nr umowy o dofinansowanie UDA-FESL.10.24-1Z.01-069G/23) wspétfinansowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwe]j Transformaciji),
Priorytet X Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie 10.24 Wtgczenie Spoteczne —wzmocnienie

procesu sprawiedliwe]j transformaciji.
Zamowienie sktada sie z trzech czesci:

1. Zapewnienie ustugi trenerskiej na potrzeby realizacji 15 cykli szkolen w wymiarze: (5szkolen x
4h/szkolenie)/cykl x 15cykli=300h

2. Zapewnienie ustugi moderatora na potrzeby realizacji 15 cykli szkolerr w wymiarze: (5szkolen x
2h/szkolenie)/cykl x 15cykli=150h

3. Zapewnienie ustugi cateringowej w postaci przerwy kawowej na potrzeby realizacji kazdego ze
szkolen w ramach 15 cykli = 5szkolen/cykl x 15 cykli szkoleniowych=75szkolenn dla Srednio
250sobowych, max. liczba osobo/dni 25 x 5 szkolen x 155rodowisk=1875 osobo/dni

Celem szkolen jest zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci z zakresu zielonej gospodarki, ekologii i
transformacji regionu z szczegétowym uwzglednieniem dziatann podejmowanych w ww. zakresie w mikro-
skali tj. gospodarstwa domowego i/lub Srodowiska lokalnego.

Kazdorazowo 1 cykl szkoleniowy sktada sie z 5 szkolen:

-Ekologia a zdrowe odzywianie

-Ekologia a zdrowie fizyczne

-Ekologia — co moge zrobi¢ sam w swoim gospodarstwie domowym

-Ekologia i transformacja —jak wykorzystaé potencjat lokalny (architekture, historie, kulture itd.)
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-Transformacja i zielona gospodarka — wptyw na rynek pracy

Kazde ze szkolen trwa 4h podzielone na 2-godzinny wyktad i 2-godzinng dyskusje prowadzong przez
moderatora przy udziale trenera. Jedna godzina zaje¢ rozumiana jest jako jedna godzina zegarowa (tj. 60
minut).

Razem 1 cykl szkoleniowy obejmuje 5szkolen x 4h/szkolenie=20h

Kazdy cykl realizowany bedzie 1 raz w kazdej z 15 gmin wskazanych w projekcie tj.: Bytom, Chorzéw,
Dabrowa Gérnicza, Gliwice, Jaworzno, Knuréw, Mikotéw, Mystowice, Piekary Slgskie, Pilchowice,
Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Wojkowice, Zawiercie.

Whioskodawca wskaze doktadne miejsce realizacji szkolenia min. na 7 dni przed organizacjg pierwszego
szkolenia w ramach cyklu. Koszt wynajmu sali szkoleniowej po stronie Zamawiajgcego.

Whioskodawca dopuszcza organizacje w jednym terminie max. 3 szkolef w 3 réznych gminach.
W 1 szkoleniu bedzie brato udziat Srednio 25 uczestnikéw.

Uczestnikami projektu sg osoby zamieszkujgce, uczgce sie lub pracujgce na terenie jednej z 15 gmin
wskazanych w projekcie tj.: Bytom, Chorzéw, Dgbrowa Gérnicza, Gliwice, Jaworzno, Knuréw, Mikotéw,
Mystowice, Piekary Slaskie, Pilchowice, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Wojkowice, Zawiercie, w tym
osoby z niepetnosprawnoscia.

Termin realizacji zamdwienia: luty 2026 rok — czerwiec 2026rok.

Kod-y CPV zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zamowien:

80500000-9 (Ustugi szkoleniowe)

85312320-8 (Ustugi doradztwa)

55520000-1 (Ustugi dostarczania positkow)

Dane postepowanie obejmuje kolejng czes¢ zamdwienia, natomiast pozostate czeSci zamowienia beda
ogtaszane w najblizszych miesigcach.

lll. Cel Zamoéwienia:

Wytonienie Wykonawcy/cow zapewniajgcego:

- trenera (cze$¢ 1 Zamoéwienia)
- moderatora (cze$¢ 2 Zamodwienia)

-ustuge cateringowg (czes¢ 3 Zamowienia)

III

na potrzeby realizacji 15-u cykli szkolen dla uczestnikdw projektu pn. ,Lokalsi do dzieta!”, ktérych celem

jest zwiekszenie wiedzy i sSwiadomosci z zakresu zielonej gospodarki, ekologii i transformacji regionu z
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szczegdtowym uwzglednieniem dziatan podejmowanych w ww. zakresie w mikro-skali tj. gospodarstwa
domowego i/lub srodowiska lokalnego zgodnie z opisem w pkt. II.

IV. Szczegéty dotyczace przedmiotu zamdwienia:

Szczegoty dotyczace czesci 1 Zamowienia:
1. Obszary tematyczne szkolen okreslone w pkt. Il stanowig orientacyjny zakres zaje¢ Wykonawca ma
obowigzek przedstawic szczegdétowy zakres (program) kazdego z 5 szkolert wchodzgcych w sktad cyklu.
2. Ze wzgledu na charakter grupy docelowej Wykonawca musi uwzgledni¢ mozliwos¢ prowadzenia
szkolen od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 20.00, a takze w soboty, niedziele oraz dni wolne
od pracy w godz. od 8:00 do 20:00.
3. Zamawiajgcy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc ani e-learningu.
4. Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenia prowadzita wykwalifikowana kadra dydaktyczna o
kwalifikacjach i doswiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujgcego przedmiot zamdwienia
(szczegoty w pkt. VI ust. 4a Zapytania).
5. Wynagrodzenie wyliczone na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty bedzie pfatne nie
czesciej niz raz w miesigcu po przedtozeniu przez Wykonawce rachunku/faktury wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi przeprowadzenie danego cyklu szkolenia/danych cykli szkoleniowych, o ktérych
mowa w pkt w pkt. Il i na zasadach okreslonych w pkt. V ust. 1 Zapytania. - w terminie 30 dni po
przedtozeniu prawidtowo wystawionego rachunku/faktury oraz zatwierdzonej przez Zamawiajgcego
dokumentacji wykonania ustugi szkoleniowe;.

Szczegoty dotyczace czesci 2 Zamowienia:
1. Obszary tematyczne szkolen okreslone w pkt. Il stanowig orientacyjny zakres zaje¢. Zamawiajgcy
przedstawi wybranemu Wykonawcy szczegdtowy zakres (program) kazdego z 5 szkolert wchodzgcych
w sktad cyklu najpdzniej na 7 dni kalendarzowych przed realizacjg pierwszego dnia szkoleniowego
pierwszego cyklu.
2. Ze wzgledu na charakter grupy docelowej Wykonawca musi uwzgledni¢ mozliwos¢ prowadzenia
szkolen od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 20.00, a takze w soboty, niedziele oraz dni wolne
od pracy w godz. od 8:00 do 20:00.
3. Zamawiajgcy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc ani e-learningu.
4. Zamawiajgcy wymaga, aby dyskusje prowadzita wykwalifikowana kadra dydaktyczna o
kwalifikacjach i doswiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujgcego przedmiot zamdwienia
(szczegoty w pkt. VI ust. 4b Zapytania).
6. Wynagrodzenie wyliczone na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty bedzie pfatne nie
czesciej niz raz w miesigcu po przedfozeniu przez Wykonawce rachunku/faktury wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi przeprowadzenie danego cyklu szkolenia/danych cykli szkoleniowych, o ktérych
mowa w pkt Il i na zasadach okreslonych w pkt. V ust.2 Zapytania - w terminie 30 dni po przedfozeniu
prawidtowo wystawionego rachunku/faktury oraz zatwierdzonej przez Zamawiajgcego dokumentacji
wykonania ustugi szkoleniowe;j.
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Szczegoty dotyczace czesci 3 Zamdwienia:

1.

Wykonawca zapewni catering dla Uczestnikdw/Uczestniczek szkolen na potrzeby kazdego z
realizowanych szkolen w lokalizacjach wskazanych przez Zamawiajgcego

Ustuga cateringowa dla jednego Uczestnika/Uczestniczki na jeden dzien szkoleniowy musi
obejmowac¢, co najmniej susz konferencyjny sktadajacy sie z owocu (np. banan, jabtko, kis¢
winogron), ok. 25 gram biszkoptédw z dodatkiem (np. galaretki owocowej, polewy czekoladowej),
ok. 25 gram wafli cukierniczych przektadanych masg, ok. 25 gram ciastek kruchych, ok. 50 gram
paluszkéw/precli, 250 ml herbaty, 250 ml kawy, 500 ml wody mineralnej (gazowanej i
niegazowanej), 250 ml soku, 20 g cukru, 30 ml mleczka do kawy;

Kazdorazowo przerwa kawowa musi zosta¢ przygotowana na min. 30 minut przed rozpoczeciem
szkolenia.

Wykonawca zapewni niezbedne akcesoria (tace, talerzyki, zastawe, sztuéce, termosy itp.) na
potrzeby realizacji przerwy kawowej

Wynagrodzenie wyliczone na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty bedzie ptatne nie
czesciej niz raz w miesigcu po przedtozeniu przez Wykonawce rachunku/faktury obejmujgcego
wykonanie ustugi cateringowej dla min. 1 cyklu szkoleniowego, o ktérym mowa w pkt Il Zapytania-
i na zasadach okreslonych w pkt. V ust.3 Zapytania -w terminie 30 dni po przedfozeniu prawidtowo
wystawionego rachunku/faktury oraz weryfikacji przez Zamawiajgcego faktu realizacji ustugi.

V. Obowigzki wykonawcy:

1. W odniesieniu do cze$ci 1 Zamdéwienia

Wykonawca zobowigzany jest do:

a.

opracowania programu szkolenia zgodnego z tematyky podang przez Zamawiajgcego (program
cyklu szkoleniowego stanowi zatgcznik nr 4 do Oferty)

opracowania materiatéw szkoleniowych wtasciwych dla danej tematyki szkolenia i przestaniaich do
Zamawiajgcego minimum na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia. Materiaty muszg by¢
oznaczone zgodnie z wytycznymi i wedtug wzoru dostarczonego przez Zamawiajgcego (m.in. logotyp
Unii Europejskiej oraz Funduszy Europejskich). Dodatkowo materiaty muszg byé zgodne z
Standardem cyfrowym okreslonym w dokumencie ,Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci
2021-2027” m.in.: mozliwos¢ powiekszenia czcionki, opis zawartych w materiatach zdjeé¢/obrazéw,
bezszeryfowe czcionki.

opracowania testow wiedzy przed i po szkoleniu oraz dostarczenie ich do Zamawiajgcego minimum
na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia o danej tematyce w celu akceptacji przez
Zamawiajgcego,

przeprowadzenia testéw wiedzy przed i po szkoleniu oraz zbiorczego opracowania wynikéw,
przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego pod katem wizualnym wszystkich materiatow
przygotowanych na dane szkolenie,
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k.

dopilnowania, aby Uczestnicy/Uczestniczki szkolen podpisali dokumenty potwierdzajgce wykonanie
ustugi szkoleniowej (m.in. listy obecnosci, potwierdzenia odbioru cateringu) oraz wypetnili wszystkie
niezbedne ankiety monitoringowo-ewaluacyjne,

utrzymywania statego kontaktu z Zamawiajgcym i przekazywanie na biezgco (nie pdzniej niz 7 dni
po zakonczeniu danego szkolenia) catej aktualnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg szkolen,
informowania Zamawiajgcego o problemach z realizacjg szkolenia oraz o nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ciach Uczestnikdw/Uczestniczek szkolenia.

Przestrzegania zasady rownosci szans, w tym réwnosci ptci w trakcie realizacji szkolenia.
Oznaczenia miejsc realizacji szkole odpowiednimi informacjami, w tym logotypami wskazujgcymi
na wspotfinansowanie organizacji szkolen - logotypy i plakaty zostang przekazane przez
Zamawiajgcego.

Sporzadzania dokumentacji fotograficznej z prowadzonych szkolen.

2. W odniesieniu do czesci 2 Zamdwienia

Wykonawca zobowigzany jest do:

a.
b.

Obecnosci na miejscu szkolenia na min. 30 minut przed zakoriczeniem wyktadu.

Moderowania dyskusji z poszanowaniem pogladéw, mozliwosci psycho-fizycznych kazdego z
uczestnikow.

Przestrzegania zasady réwnosci szans, w tym rownosci ptci w trakcie realizacji dyskusji.
Nadzorowania czasu trwania dyskusji i nieprzekraczania wyznaczonego przez Zamawiajgcego czasu
jej trwania.

Kazdorazowo po zakonczeniu szkolenia sporzadzenia notatki z dyskusji na wzorze dostarczonym
przez Zamawiajgcego zawierajgcej kompletne i kompleksowe informacje oraz wnioski.

3.W odniesieniu do czesci 3 Zamowienia

Wykonawca zobowigzany jest do:

a.

Przygotowania przerwy kawowej w wyznaczonym przez Zamawiajgcego miejscu na minimum 30
minut przed rozpoczeciem szkolenia

Gotowosci do swiadczenia ustugi cateringowej réwniez w trzech lokalizacjach w jednym czasie
Zapewnienia odpowiednich akcesoridow (tace, talerzyki, zastawe, sztuéce, termosy) na potrzeby
realizacji przerwy kawowej

Nie jest dopuszczalne stosowanie plastikowych naczyn jednorazowych. W przypadku zastosowania
naczyn jednorazowych muszg by¢ to ekologiczne naczynia jednorazowe wykonane z
biodegradowalnych i odnawialnych surowcéw, takich jak m.in. papier, drewno, trzcina cukrowa,
liscie palmowe czy otreby pszenne.

Kazdorazowo po zakonczeniu szkolenia (do 30 minut) usuniecia pozostawionego
sprzetu/zastawy/resztek itp.
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VI. Warunki udziatu w postepowaniu:

1. O realizacje zamdwienia mogg ubiegad sie podmioty, w tym osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢

gospodarczg w przedmiocie zamodwienia, dysponujgce potencjatem techniczno — kadrowym

zapewniajgcym prawidtowe wykonanie zamdéwienia.

2. Wykonawca akceptuje tresé zapytania — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje warunkdw.

Wykonawca akceptuje zapisy umowy na realizacje ustugi (wzor stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszego

postepowania) - ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje warunkéw tam opisanych.

4. Wykonawca musi spetniaé nastepujgce warunki:

a.

Odnosnie czesci 1 Zamoéwienia:

Zapewni¢ minimum trzech szkoleniowcéw do realizacji szkoleA. Kazdy z szkoleniowcéw
delegowany do realizacji szkolerh musi spetniaé nastepujgce warunki:

-minimum 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen* w danym obszarze tematycznym
(zgodnie z zakresem przedstawionym w pkt. od I1.)

- zrealizowat minimum 50h szkole w ostatnich trzech latach* w danym obszarze tematycznym
okreslonym w przedmiocie zamdwienia - doswiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie
wypetnionego Zatgcznika nr 2 do zapytania — ,,Wykaz do$wiadczenia szkoleniowcow” i referencji
potwierdzajacych  prawidtowosé¢  wykonania  ustug  szkoleniowych lub  protokotami

potwierdzajacymi wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame**.

Odnosnie czesci 2 Zamowienia

Zapewni¢ minimum trzech moderatordw spetniajgcych nastepujace warunki:

-minimum 2- letnie doswiadczenie w moderacji dyskusji/wywiadéw fokusowych* w danym
obszarze tematycznym (zgodnie z zakresem przedstawionym w pkt. od Il.)

-zrealizowat min. 25h ustugi moderowania w ciggu ostatnich trzech lat* w danym obszarze
tematycznym okreslonym w przedmiocie zamodwienia - doswiadczenie weryfikowane bedzie na
podstawie wypetnionego Zatgcznika nr 3 do zapytania — ,,Wykaz doswiadczenia moderatoréw” i
referencji potwierdzajgcych prawidtowos¢ wykonania ustug moderacji dyskusji lub protokotami

potwierdzajacymi wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame**.

c. Odnosnie czesci 3 Zamdwienia:

Wykonawca musi:

-posiada¢ mozliwos¢ swiadczenia ustug cateringowych- weryfikowane na podstawie dotgczonego
do oferty wpisu do wtasciwego rejestru wskazujgcego PKD Swiadczenia ustug cateringowych
-posiadac potencjat techniczny umozliwiajgcy realizacje ustugi cateringowej w tym samym
terminie w 3 rdéznych gminach wymienionych w pkt. Il Zapytania — weryfikowane na podstawie
Oswiadczenia w Formularzu Oferty stanowigcym Zatgcznik 1 do Zapytania

* liczone od daty pierwszego przeprowadzonego szkolenia/moderacji dyskusji do dnia ogtoszenia

niniejszego Zapytania;
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** 7 przedstawionych dokumentdédw musi jasno wynikaé, iz dotycza one przedmiotu zamdwienia oraz ze

dana ustuga zostata wykonana nalezycie przez szkoleniowca/moderatora wykazanego w Zataczniku nr

2/3.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu nastgpi na podstawie sktadanych przez Wykonawce

dokumentéw, w tym wymienionych w pkt. VI i bedzie dokonana wedtug formuty:
»spetnia” — ,nie spetnia”.

VII. Wykluczenia z udziatu w postepowaniu:

1. Zamawiajgcy nie moze udziela¢c zamdéwienia osobom/podmiotom powigzanym z nim osobowo

lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego

lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem

procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcy, polegajagce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10%
udziatéw lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepisdw prawa), petnieniu funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzennskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego
zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajgcych lub organdéw nadzorczych wykonawcéw
ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia,

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwosé¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia.

W celu spetnienia warunku nalezy ztozy¢ oswiadczenie na zatgczniku nr 5 do zapytania ofertowego.

2. Zamawiajacy nie moze udziela¢ zamoéwienia osobom/podmiotom, ktére podlegajg wykluczeniu

z postepowania na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach

w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa

narodowego. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy wykluczeniu podlega:

1) wykonawca oraz uczestnik konkursu wymienionego w wykazach okresSlonych w rozporzadzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonaweca oraz uczestnik konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r.
poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia
24 |utego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
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3) wykonawca oraz uczestnik konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujacg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany
na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

W celu spetnienia warunku nalezy ztozy¢ oswiadczenie na zatgczniku nr 6 do zapytania ofertowego.

3. Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamodwienia osobom/podmiotom wobec, ktdrych stwierdzono podjecie
przez nich jakichkolwiek dziatan dyskryminujgcych sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24.06.2021r.
W celu spetnienia warunku nalezy ztozy¢ oswiadczenie na zatgczniku nr 7 do zapytania ofertowego.

VIII. Kryteria oceny oferty i opis sposobu przyznawania punktacji:

Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie oraz spetniajgcych wymagania okreslone
W niniejszym Zapytaniu) na podstawie nastepujacych kryteriéw:

1. Kryteria oceny Czesci 1 Zamoéwienia

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie
Cena 55 pkt
Doswiadczenie treneréw 45 pkt

VIil.1a Kryterium ,,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:

K1 = (C min/C)*100*55

C min — najnizsza cena sposrdd ofert

C — cena podana w ofercie rozpatrywanej

1. Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci beda realizowane
wytgcznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

2. Cene nalezy podaé z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone
w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

3. Podana cena jest obowigzujgca w catym okresie waznosci oferty, pozostaje stata przez caty okres
realizacji zamdwienia i nie bedzie podlegac waloryzacji. Oferta musi zawierac ostateczng, sumaryczng
cene za realizacje 1 h pracy trenera obejmujgcg wszystkie koszty z uwzglednieniem wszystkich optat

i podatkow (np. podatku od towardw i ustug, podatek dochodowy pracownika oraz sktadki ZUS
pracownika i ewentualnie pracodawcy), koszty zwigzane z dojazdem do miejsca realizacji ustugi itp.
Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu zaméwienia nalezy uwzgledni¢ wszystkie dane i wymogi
okreslone w zamowieniu. Skutki finansowe btednego obliczenia ceny oferty wynikajace z
nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci moggacych mie¢ wptyw na cene — obcigzajg Wykonawce.
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VIII.1b Kryterium oceny , Doswiadczenie trenerow”

K2

Sposdb oceniania ofert w kryterium Doswiadczenie treneréw-45 % (DT)

Obliczenie liczby punktéw przyznanych kazdej ofercie niepodlegajgcej odrzuceniu zostanie przyznane
W nastepujgcy sposob:

K2= (DTof bad/DTof max) x 45 (waga kryterium)

DTof bad — doswiadczenie trenerdw wykazane w ofercie badanej

DTof max— Doswiadczenie trenerow wykazane w ofercie z najwiekszg iloscig uznanych przez
zamawiajgcego godzin

Do wyliczenia punktéw w kryterium , doswiadczenie treneréw” tj. oséb wyznaczonych do realizacji
zamowienia Zamawiajgcy uzna udokumentowane, nalezycie wykonane czyli potwierdzone odpowiednimi
referencjami samodzielnie przeprowadzone w okresie ostatnich 3 lat do dnia ogtoszenia niniejszego
Zapytania, obejmujace swym zakresem przedmiot zamodwienia.

Zamawiajacy informuje, ze:

-Nalezyte wykonanie kazdej ustugi zawartej w wykazie dot. kryterium doswiadczenie treneréw (zatgcznik
nr 2 do Zapytania) nalezy udokumentowa¢ poswiadczeniem (np. referencjami lub innymi dokumentami
jednoznacznie wskazujgcymi nalezyte wykonanie danej ustugi) od odpowiedniego zamawiajgcego.

-Punktowane bedg jedynie ustugi, ktérych nalezyte wykonanie zostato potwierdzone dotgczonymi wraz z
wykazem np. referencjami lub innymi dokumentami jednoznacznie wskazujgcymi nalezyte wykonanie
danej ustugi

-Referencje lub tres¢ dokumentéw potwierdzajgcych nalezyte wykonanie ustugi muszg by¢, wystawione
na osobe wskazang w wykazie lub z ich tresci musi wynika¢, ze dana osoba realizowata ustuge.

-Zamawiajacy uzna jedynie te poswiadczenia (np. referencje lub inne dokumenty jednoznacznie
wskazujace nalezyte wykonanie danej ustugi), ktére zostang wystawione dla trenera przez tego
Zamawiajgcego, ktory byt faktycznym podmiotem dla ktérego byta realizowana ustuga.

-W sytuacji nie ztozenia wykazu zat. nr 2 do Zapytania oferta wykonawcy w ramach przedmiotowego
kryterium oceny otrzyma 0 pkt.

-W sytuacji nie ztozenia poswiadczen (np. referencji lub innymi dokumentami jednoznacznie
wskazujgcymi nalezyte wykonanie danej ustugi) oferta wykonawcy w ramach przedmiotowego kryterium
oceny otrzyma 0 pkt.

-Jezeli Wykonawca zatgczy do oferty jedynie poswiadczenia (np. referencje lub inne dokumenty

jednoznacznie wskazujgce nalezyte wykonanie danej ustugi) to Zamawiajacy nie uzna ich, jezeli nie beda

wykazane w wykazie (zatgcznik nr 2 do Zapytania).

-Wykaz i np. referencje lub inne dokumenty jednoznacznie wskazujgce nalezyte wykonanie danej ustugi

nie podlegajg uzupetnieniu.
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-Nie wypetnienie wykazu nie powoduje odrzucenia oferty, jedynie nie przyznanie punktéw we wskazanym

kryterium.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzsza liczbe punktdow, stanowigca sume

punktow za oferowang cene, doswiadczenie zgodnie ze wzorem:

OPO (Ogdlna Punktacja Oferenta) = K1 + K2

2. Kryteria oceny Czesci 2 Zamowienia

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie
1. [Cena 55 pkt
2. |Doswiadczenie moderatorow 45 pkt

VIIl.2a Kryterium ,,cena”

K1

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:
K1 = (C min/C)*100*55
C min — najnizsza cena sposrdd ofert

C — cena podana w ofercie rozpatrywanej

1.

Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci beda realizowane
wytacznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Cene nalezy podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone
w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

Podana cena jest obowigzujgca w catym okresie waznosci oferty, pozostaje stata przez caty okres
realizacji zamdwienia i nie bedzie podlega¢ waloryzacji. Oferta musi zawiera¢ ostateczng,
sumaryczng cene za realizacie 1 h pracy moderatora obejmujgcg wszystkie koszty z

uwzglednieniem wszystkich optat i podatkéw (np. podatku od towaréw i ustug, podatek
dochodowy pracownika oraz sktadki ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy), koszty zwigzane
z dojazdem do miejsca realizacji ustugi itp. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu zamdwienia
nalezy uwzgledni¢ wszystkie dane i wymogi okreslone w zamdwieniu. Skutki finansowe btednego
obliczenia ceny oferty wynikajgce z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci mogacych mieé
wptyw na cene — obcigzajg Wykonawce.

VIII.2b Kryterium oceny ,, Doswiadczenie moderatorow”

K2

Sposdb oceniania ofert w kryterium Doswiadczenie moderatoréow-45 % (DM)

Obliczenie liczby punktéw przyznanych kazdej ofercie niepodlegajgcej odrzuceniu zostanie przyznane

W nastepujgcy sposob:
K2= (DMof bad/DMof max) x 45 (waga kryterium)
DMof bad — doswiadczenie moderatorédw wykazane w ofercie badanej

DMof max— doswiadczenie moderatoréw wykazane w ofercie z najwiekszg iloscia uznanych przez

zamawiajgcego godzin
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Do wyliczenia punktéw w kryterium ,,doswiadczenie moderatoréw” tj. oséb wyznaczonych do realizacji
zamowienia Zamawiajgcy uzna udokumentowane, nalezycie wykonane czyli potwierdzone odpowiednimi
referencjami samodzielnie przeprowadzone w okresie ostatnich 3 lat do dnia ogtoszenia niniejszego
Zapytania obejmujgce swym zakresem przedmiot zamdwienia.

Zamawiajacy informuje, ze:

-Nalezyte wykonanie kazdej ustugi zawartej w wykazie dot. kryterium doswiadczenie moderatorow
(zatagcznik nr 3 do Zapytania) nalezy udokumentowac poswiadczeniem (np. referencjami lub innymi
dokumentami jednoznacznie wskazujgcymi nalezyte wykonanie danej ustugi) od odpowiedniego
zamawiajgcego.

-Punktowane bedg jedynie ustugi, ktérych nalezyte wykonanie zostato potwierdzone dotgczonymi wraz z

wykazem np. referencjami lub innymi dokumentami jednoznacznie wskazujgcymi nalezyte wykonanie
danej ustugi

-Referencje lub tresé¢ dokumentdéw potwierdzajgcych nalezyte wykonanie ustugi muszg by¢, wystawione
na osobe wskazang w wykazie lub z ich tresci musi wynika¢, ze dana osoba realizowata ustuge.
-Zamawiajacy uzna jedynie te poswiadczenia (np. referencje lub inne dokumenty jednoznacznie
wskazujgce nalezyte wykonanie danej ustugi), ktére zostang wystawione dla trenera przez tego
Zamawiajgcego, ktéry byt faktycznym podmiotem dla ktérego byta realizowana ustuga.

-W sytuacji nie ztozenia wykazu zat. nr 3 do Zapytania oferta wykonawcy w ramach przedmiotowego
kryterium oceny otrzyma 0 pkt.

-W sytuacji nie ztozenia poswiadczen (np. referencji lub innymi dokumentami jednoznacznie
wskazujgcymi nalezyte wykonanie danej ustugi) oferta wykonawcy w ramach przedmiotowego kryterium
oceny otrzyma 0 pkt.

-Jezeli Wykonawca zatgczy do oferty jedynie poswiadczenia (np. referencje lub inne dokumenty
jednoznacznie wskazujgce nalezyte wykonanie danej ustugi) to Zamawiajacy nie uzna ich, jezeli nie bedg

wykazane w wykazie (zatacznik nr 3 do Zapytania).

-Wykaz i np. referencje lub inne dokumenty jednoznacznie wskazujgce nalezyte wykonanie danej ustugi
nie podlegajg uzupetnieniu.

-Nie wypetnienie wykazu nie powoduje odrzucenia oferty, jedynie nie przyznanie punktéw we wskazanym
kryterium.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg liczbe punktow, stanowigcg sume
punktéw za oferowang cene, doswiadczenie zgodnie ze wzorem:

OPO (Ogdlna Punktacja Oferenta) = K1 + K2
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3.Kryteria oceny Czesci 3 Zamdwienia

Lp.

Opis kryteridw oceny Znaczenie

1.

Cena 100 pkt

VIIl.3a Kryterium ,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:
K1 = (C min/C)*100*100
C min — najnizsza cena spos$réd ofert

C — cena podana w ofercie rozpatrywanej

1. Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci beda realizowane

wytacznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Cene nalezy podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone
w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscia do petnych groszy.

Podana cena jest obowigzujgca w catym okresie waznosci oferty, pozostaje stata przez caty okres
realizacji zamowienia i nie bedzie podlegaé waloryzacji. Oferta musi zawiera¢ ostateczng,
sumaryczng cene za realizacje ustugi cateringowej dla 1 osoby (1 osobodzien) obejmujaca

wszystkie koszty z uwzglednieniem wszystkich opfat i podatkéw (np. podatku od towardéw i ustug,
podatek dochodowy pracownika oraz sktadki ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy), koszty
zwigzane z dojazdem do miejsca realizacji ustugi itp. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu
zamowienia nalezy uwzgledni¢ wszystkie dane i wymogi okreslone w zamodwieniu. Skutki
finansowe btednego obliczenia ceny oferty wynikajgce z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na cene — obcigzajg Wykonawce.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg liczbe punktéw, stanowigcg sume

punktéw za oferowang cene i status wykonawcy zgodnie ze wzorem:

OPO (Ogdlna Punktacja Oferenta) = K1

IX. Sposéb przygotowania oferty:

W celu ztozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty stanowigce jej integralng czes¢:

1. Formularz ofertowy stanowigcy Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego — z datg i podpisem.
W formularzu oferty Wykonawca okresla cene :
-za 1h (60minut) prowadzenia szkolenia — w odniesieniu do czesci 1 Zapytania
-za 1h (60minut) ustugi moderacji dyskusji —w odniesieniu do czesci 2 Zapytania
-za 1 osobo/dzier —w odniesieniu do czesci 3 Zapytania
- zgodnie z warunkami okreslonymi w Zapytaniu.
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10.

Zatagcznik nr 2 - Wykaz doswiadczenia szkoleniowcdw - do zestawienia nalezy dotgczy¢ referencje lub
protokoty potwierdzajagce wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame dla kazdego wskazanego
szkoleniowca. Z przedstawionych dokumentéw musi jednoznacznie wynika¢ do$wiadczenie danego
szkoleniowca— tj. minimum 2 lata w prowadzeniu szkolen w danym obszarze tematycznym (zgodnie
z zakresem przedstawionym w pkt. od II.) i minimum 50h szkolen w ostatnich trzech latach. Lata, o
ktérych mowa powyzej liczcone sg od daty pierwszego przeprowadzonego szkolenia do dnia
ogtoszenia przedmiotowego zapytania -dotyczy czesci 1 Zapytania.

Zatacznik nr 3 - Wykaz doswiadczenia moderatoréw - do zestawienia nalezy dotgczy¢ referencje lub
protokoty potwierdzajgce wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame dla kazdego wskazanego
moderatora. Z przedstawionych dokumentéw musi jednoznacznie wynika¢ do$wiadczenie danego
moderatora— tj. minimum 2 lata w prowadzeniu w moderowaniu dyskusji/wywiadéw fokusowych i
minimum 25h w ostatnich trzech latach. Lata, o ktérych mowa powyzej liczone sg od daty pierwszego
przeprowadzonego szkolenia do dnia ogtoszenia przedmiotowego zapytania — dotyczy czesci 2
Zapytania.

Zatgcznik nr 4 — Program cyklu szkoleniowego — dotyczy czesci 1 Zapytania.

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z zapytania ofertowego w zakresie
powigzan osobowych i kapitatowych - dotyczy czesci 1,2 i 3 Zapytania.

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego na podstawie art.
7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczerstwa narodowego -- dotyczy czesci
1,2 i 3 Zapytania

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego ze wzgledu na
podjecie jakichkolwiek dziatan dyskryminujgcych -- dotyczy czesci 1,2 i 3 Zapytania.

Zatacznik nr 8 - Arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe- - dotyczy czesci 1 i 2
Zapytania.

Potwierdzenie wpisu do wtasciwego rejestru instytucji wskazujgcego na PKD umozliwiajgce
Swiadczenie ustug zgodnie z przedtozong ofertg do danej czesci zamdwienia — dotyczy czesci 1,21 3
Zapytania.

Stosowne Petnomocnictwo(a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty
nie wynika bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wtasciwego rejestru.

Ocena kompletnosci oferty nastgpi na podstawie skfadanych przez Wykonawce dokumentow

wymienionych w pkt. IX i bedzie dokonana wedtug formuty ,spetnia” — ,nie spetnia”.

UWAGA: Oferty ztozone po terminie, wariantowe lub ztozone na formularzu nie zawierajagcym wszystkich

wymaganych informacji zawartych w zapytaniu ofertowym nie bedg rozpatrywane. Oferta zostanie

odrzucona, jezeli jej tres¢ nie odpowiada tresci warunkéw okreslonych w zapytaniu ofertowym. Z tytutu

odrzucenia oferty Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia przeciwko Zamawiajgcemu.
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X. Dodatkowe uwagi:

1.
2.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie
bez podawania przyczyny.

Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

W przypadku, braku mozliwosci skutecznego zawarcia umowy z wybranym Wykonawcg, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcg, ktdry w postepowaniu uzyskat
kolejng najwyzszg liczbe punktéw.

Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zagda¢ od Wykonawcédw dodatkowych wyjasnien lub
uzupetnien dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

Zamawiajgcy dopuszcza uzupetnienie oferty po wystosowanym przez Zamawiajgcego wezwaniu do
wyjasnien i uzupetnien.

Zamawiajacy na etapie realizacji zamowienia dopuszcza mozliwosé zmiany wskazanego w ofercie
trenera/moderatora pod warunkiem, iz nowa osoba bedzie posiadac nie mniejsze doswiadczenie niz
osoba wskazana w ofercie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w umowie zawartej z Wykonawca
wybranym w wyniku przeprowadzonego postepowania. Ewentualne zmiany zapiséw umowy bedg
zawierane w formie pisemnego aneksu, a ponadto bedg one mogty by¢ wprowadzane w szczegdlnosci
z powodu:

- wystgpienia uzasadnionych zmian w zakresie i sposobie wykonania przedmiotu zamdwienia (np.
zwiekszenia liczby Uczestnikow/Uczestniczek itp.),

- wystgpienia uzasadnionych zmian w zakresie i sposobie wykonania przedmiotu zamdwienia,

- wystgpienia okolicznosci bedgcych wynikiem dziatania sity wyzszej,

- zmian umowy o dofinansowanie, jakg Zamawiajgcy zawart z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego

9. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé dokonania zmiany umowy z Wykonawcg w aspekcie wydtuzenia o

dwa miesigce w stosunku do terminu wskazanego w pkt. Il Zapytania

10. Zamawiajacy zawrze umowe z Wykonawca/cami, ktéry/rzy otrzymali najwyzsza liczbe punktéw

zgodnie z kryteriami oceny odnosnie kazdej czeSci Zapytania.

11. W przypadku, braku mozliwosci skutecznego zawarcia umowy z wybranym/mi Wykonawcg/cami,

mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcg, ktéry w postepowaniu
uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow

Xl. Informacje o formalnosciach, jakich nalezy dopetni¢ w celu zawarcia umowy:

1.

Wybrany Wykonawca ma obowigzek zawarcia z Zamawiajagcym umowy w terminie
i miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.

Jezeli dany Wykonawca, ktdérego oferta zostata wybrana, przedstawit nieprawdziwe dane,
Zamawiajacy wybierze nastepng w kolejnosci oferte spetniajgcg wymagania.
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Xll. Miejsce i termin skiadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ do 30.01.2026r. do godz. 10:00 tylko i wytgcznie za posrednictwem bazy
konkurencyjnosci z zachowaniem w/w terminu.

Wszelkie pytania dotyczace tresci zapytania ofertowego nalezy sktada¢ tylko i wytacznie za
posrednictwem bazy konkurencyjnosci. W celu zapewnienia sprawnego przebiegu postepowania i
mozliwosci udzielenia odpowiedzi wszystkim wykonawcom w odpowiednim czasie, pytania nalezy sktadaé
w terminie do dnia 28.01.2026 r. do godziny 14.00 wtacznie.

Uwaga: Kazdorazowo decyduje data i godzina ztozenia oferty za posrednictwem bazy konkurencyjnosci.

Osoba do kontaktu w sprawie zapytania:
Ewa Labus, tel. 32 785 42 21 wew. 28, e-mail: e.labus@frapz.org.pl
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Formularz oferty (Zatacznik nr 1)

F X LT RPN
N 1 O URRURRPRPRRPE
B =] 1] Y PPN

I ettt e e e ee et tesea e aeeea——eteaeeateaa—eteeaat—eeeneataeseasteeeeeasneeteaanee e eraasenesaannteseaaereesennaenenans

OFERTA
Na realizacje 15-u cykli szkolen dla uczestnikéw projektu pn. ,Lokalsi do dzieta!” (nr umowy o
dofinansowanie UDA-FESL.10.24-12.01-069G/23) wspétfinansowanego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji), Priorytet X
Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie 10.24 Wi3aczenie Spoteczne —wzmocnienie procesu
sprawiedliwej transformacji.

Nawigzujac do Zapytania ofertowego nr 01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r. na realizacje 15-u
cykli szkolen dla uczestnikdw projektu pn. ,Lokalsi do dzieta!” (nr umowy o dofinansowanie UDA-
FESL.10.24-12.01-069G/23) wspdtfinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji), Priorytet X Fundusze Europejskie na
transformacje, Dziatanie 10.24 Wtaczenie Spoteczne —wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji.,
sktadam niniejszg oferte w przedmiotowym postepowaniu.

Oferuje:

1. w odniesieniu do 1 czesci Zamodwienia: cene brutto - ... zt, stownie
......................................................................................... za 1 (sfownie: jedno) za 1h pracy trenera

2. w odniesieniu do 2 czesci Zamowienia: cene brutto - ... zt, stownie
......................................................................................... za 1 (stownie: jedno) za 1h pracy
moderatora

3. w odniesieniu do 3 cze$ci Zamowienia: cene brutto - ...........ccceeeee. zt, stownie
......................................................................................... za 1 (stownie: jedno) za losobo/dzien

ustugi cateringowej
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OSWIADCZENIA OFERENTA

1. Swiadom odpowiedzialnoéci karnej oéwiadczam, iz dane zawarte w ofercie i zataczonych
dokumentach sg zgodne z prawda.

2. Zobowigzuje sie do spetnienia wszystkich warunkéw dotyczacych merytoryki ustugi okreslonej
w Zapytaniu Ofertowym.

3. Oswiadczam, iz posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.

4. Oswiadczam, ze dysponuje kadrg (w tym podwykonawcami) tj. minimum 3 osobami do petnienia
funkcji trenera szkolen ktérzy spetniajg warunki okreslone w pkt VI.4a zapytania, co potwierdzajg
zataczone referencje lub protokoty potwierdzajgce wykonanie ustug/i nalezycie lub tozsame —
dotyczy jedynie czesci 1 Zamdwienia

5. Oswiadczam, ze dysponuje kadrg (w tym podwykonawcami) tj. min. 3 osobami do petnienia funkgji
moderatora podczas szkolen, ktorzy spetniajg warunki okres$lone w pkt VI.4b zapytania, co
potwierdzajg zatgczone referencje lub protokoty potwierdzajgce wykonanie ustug/i nalezycie lub
tozsame -dotyczy jedynie czesci 2 Zamdwienia

6. Oswiadczam, iz dysponuje odpowiednim potencjatem ekonomicznym i finansowym, technicznym
— warunek zostanie spetniony, jezeli wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej
zapewniajgcej wykonanie zamdwienia

7. Oswiadczam, ze znane sg mi aktualne ,Wytyczne dotyczagce realizacji zasad rownos$ciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” oraz zobowigzuje sie do ich stosowania w trakcie
realizacji ustugi.

Oferta sktada sie z nastepujacych zatgcznikéw:

1. Zatacznik nr 1 —Formularz ofertowy - dotyczy czesci 1, 2 i 3 Zapytania.

2. Zatacznik nr 2 - Wykaz doswiadczenia szkoleniowcdéw - do zestawienia nalezy dotgczy¢ referencje
lub protokoty potwierdzajgce wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame dla kazdego wskazanego
szkoleniowca. Z przedstawionych dokumentéw musi jednoznacznie wynikaé¢ doswiadczenie danego
szkoleniowca— tj. minimum 2 lata w prowadzeniu szkolen w danym obszarze tematycznym (zgodnie z
zakresem przedstawionym w pkt. od II.) i minimum 50h szkolen w ostatnich trzech latach. Lata, o ktérych
mowa powyzej liczone sg od daty pierwszego przeprowadzonego szkolenia do dnia ogtoszenia
przedmiotowego Zapytania - dotyczy jedynie czeSci 1 Zapytania.

3. Zatgcznik nr 3 - Wykaz doswiadczenia moderatoréw - do zestawienia nalezy dofaczy¢ referencje
lub protokoty potwierdzajgce wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame dla kazdego wskazanego
moderatora. Z przedstawionych dokumentéw musi jednoznacznie wynikaé doswiadczenie danego
moderatora— tj. minimum 2 letnie w prowadzeniu w moderowaniu dyskusji/wywiadéw fokusowych i
minimum 25h w ostatnich trzech latach. Lata, o ktédrych mowa powyzej liczone sg od daty pierwszego
przeprowadzonego szkolenia do dnia ogtoszenia przedmiotowego Zapytania -dotyczy jedynie czesci 2
Zapytania

5. Zatgcznik nr 4 — Program cyklu szkoleniowego -dotyczy jedynie czesci 1 Zapytania.
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6. Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z zapytania ofertowego w zakresie
powigzan osobowych i kapitatowych dotyczy czesci 1, 2 i 3 Zapytania.

7. Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego na podstawie
art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego - dotyczy czesci 1, 2
i 3 Zapytania

8. Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego ze wzgledu na
podjecie jakichkolwiek dziatan dyskryminujgcych - dotyczy czesci 1, 2 i 3 Zapytania.

9. Zatgcznik nr 8 - Arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe — dotyczy czesci 1i 2
Zapytania.

Inne dokumenty: ..........c..........

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Wykaz doswiadczenia osoby do petnienia funkcji trenera (Zatacznik nr 2)

NAZWA WYKONAWCY: ettt e ste s et et e s e e st st svesae et e st ees assastessaes seessessenssensensenssesessneeneensensene
AUATES: ettt ettt e e b e s e st R SRR R e s £t e st e s ea e bR eRe e en et et eneaenean
N P ettt ettt et et ettt ea e b b et et h e b b s e ee s eh e e bR £ heb e £ et e eE st eEeReEea eE bt £t eh bt £t et s et seneneae s
TIETON: e ettt ettt e b e e e s e e e eae e R R e e b e ee R nea et ehe s e e b en e enan
BN e e b et et e be st s et he ks et ebe She s s et b e eaen bt eh eheeaen et ene erenen

Imi@ i NazwisKO: .....ccccviiverienininnininnnnenssnssnssssssnnees *k

DOSWIADCZENIE TRENERA

Okres realizacji
ustugi/wsparcia:
L.P. gi/wsp Przedmiot/zakres ustugi/wsparcia L, . . Zlecajacy (nazwa)*
od (m-c/rok) do (m- llos$¢ godzin ustugi

c/rok)

* Nalezy dotaczy¢ referencje potwierdzajgce prawidtowo$é wykonania ustug/wsparcia lub protokoty
potwierdzajgce wykonanie ustug/wsparcia nalezycie lub tozsame - z przedstawionych dokumentéw
musi jasno wynika¢, iz dane ustugi/wsparcie zostaty wykonane nalezycie przez osobe wykazang
w Zatgczniku nr 2.

** Tabele nalezy powieli¢ w odniesieniu do kazdego przedstawianego trenera

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Wykaz doswiadczenia osoby do petnienia funkcji moderatora (Zatacznik nr 3)

NAZWA WYKONAWCY: ettt e ste s et et e s e e st st svesae et e st ees assastessaes seessessenssensensenssesessneeneensensene
AUATES: ettt ettt e e b e s e st R SRR R e s £t e st e s ea e bR eRe e en et et eneaenean
N P ettt ettt et et ettt ea e b b et et h e b b s e ee s eh e e bR £ heb e £ et e eE st eEeReEea eE bt £t eh bt £t et s et seneneae s
TIETON: e ettt ettt e b e e e s e e e eae e R R e e b e ee R nea et ehe s e e b en e enan
BN e e b et et e be st s et he ks et ebe She s s et b e eaen bt eh eheeaen et ene erenen

Imi@ i NazwisKO: .....ccccviiverienininnininnnnenssnssnssssssnnees *k

DOSWIADCZENIE MODERATORA

Okres realizacji
ustugi/wsparcia: llo$¢ godzin
L.P. gi/wsp Przedmiot/zakres ustugi/wsparcia 8 Zlecajacy (nazwa)*
od (m-c/rok) do (m-

c/rok)

* Nalezy dotaczy¢ referencje potwierdzajgce prawidtowo$é wykonania ustug/wsparcia lub protokoty
potwierdzajgce wykonanie ustug/wsparcia nalezycie lub tozsame - z przedstawionych dokumentéw
musi jasno wynika¢, iz dane ustugi/wsparcie zostaty wykonane nalezycie przez osobe wykazang
w Zatgczniku nr 3.

** Tabele nalezy powieli¢ w odniesieniu do kazdego przedstawianego moderatora

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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PROGRAM SZKOLENIA (Zatacznik nr 4)

NAZWA WYKONAWCY: ettt e ste s et et e s e e st st svesae et e st ees assastessaes seessessenssensensenssesessneeneensensene
AUATES: ettt ettt e e b e s e st R SRR R e s £t e st e s ea e bR eRe e en et et eneaenean
N P ettt ettt et et ettt ea e b b et et h e b b s e ee s eh e e bR £ heb e £ et e eE st eEeReEea eE bt £t eh bt £t et s et seneneae s
TIETON: e ettt ettt e b e e e s e e e eae e R R e e b e ee R nea et ehe s e e b en e enan

I ettt et e e et ee et ueeeat e teetaa—etea et ateaa—etaeeat—eernaataesaanneeeesaneeeteaeeteesanteteeantaeseraateneseanneeeaaan

Tytut Ekologia a zdrowe odzywianie
szkolenia

Trener

Czas Tematyka
trwania

Przerwa na kawowa (zapewnia Zamawiajgcy)

2h Dyskusja

Zakonczenie szkolenia

Tytut Ekologia a zdrowie fizyczne
Szkolenia

Trener

Czas Tematyka

trwania
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Przerwa na kawowa (zapewnia Zamawiajgcy)

2h Dyskusja

Zakonczenie szkolenia

Tytut Ekologia — co moge zrobi¢ sam w swoim gospodarstwie domowym
Szkolenia

Trener

Czas Tematyka

frwania

Przerwa na kawowa (zapewnia Zamawiajgcy)

2h Dyskusja

Zakonczenie szkolenia

Tytut Ekologia i transformacja —jak wykorzystaé potencjat lokalny
szkolenia | (architekture, historie, kulture itd.)

Trener

Czas Tematyka
trwania

Przerwa na kawowa (zapewnia Zamawiajgcy)
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2h Dyskusja

Zakonczenie szkolenia

Tytut Transformacja i zielona gospodarka — wpltyw na rynek pracy
Szkolenia

Trener

Czas Tematyka

trwania

Przerwa na kawowa (zapewnia Zamawiajgcy)

2h Dyskusja

Zakonczenie szkolenia

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia w zakresie powigzan osobowych i kapitatowych
(Zatacznik nr 5)

NAZWA WYKONAWECY: ..ottt e ste ettt te e e e st sresae et e et ees e sastessnes stessesrsesssessensansseseesnseneansensane
AUUTES ettt ettt ettt be st ea s bttt e ae s bt b SEeaea ek eae A aes bt et eh Shbes st b e aes bt et et sesaenteneeeren
N P ettt ettt ettt et ea e b b et et b et bbb £t ee ekt e bR eEhes e A et £t eE s eh e b heheae eE bt £t eh bt £t et s et nenereae s
TIETON: e ettt et e e e e et a e e e eae s R R e e b et es R nea e eh s e e b e n e enan

L0 0 1= 11 AR

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH | KAPITALOWYCH

W zwigzku ze ztozeniem oferty na zapytanie ofertowe nr 01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r.
o$wiadczam, ze nie jestem powigzany/powigzana osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym (Fundacjg
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z Sosnowca) lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej
10% udziatéw lub akgcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspélnym pozyciu z wykonawcg,
jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych
wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia;

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos$é co do ich bezstronnosci lub niezaleznos$ci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia.

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022r. (Zatgcznik nr 6)

NAZWA WYKONAGWEY: ..ttt et sttt st st s st s e e e es e et b es et e e eaesae et aae et sbeseesen seenenessensassansans
AAIES: e e bbb e R e he e Res bt b sh s b et h b e e n et b shenen
NP 2 et ettt ettt b ettt ettt st st e s e et eea e saetesbe e et eea e shetesbes e st e et e e nbeeueeenee seestaetesanes
TRIETON: e e et bt st ae bt e e b st bt he st et s et ene e et
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OSWIADCZENIE O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE
ART.7 UST.1 USTAWY Z DNIA 13 KWIETNIA 2022r.
O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA WSPIERANIU AGRESJI
NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

W zwigzku ze ztozeniem oferty na zapytanie ofertowe nr 01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r.
oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy wykluczeniu podlega:

1) wykonawca oraz uczestnik konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1
pkt 3 ustawy;

2) wykonawca oraz uczestnik konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r.
o0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona
w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawca oraz uczestnik konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedgcy taka jednostkg dominujgcg od dnia 24 lutego
2022 ., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa
w art. 1 pkt 3 ustawy.

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z zapytania ofertowego ze wzgledu na podjecie
jakichkolwiek dziatan dyskryminujacych (Zatacznik nr 7)

NAZWA WYKONAGWEY: ..ttt et sttt st st s st s e e e es e et b es et e e eaesae et aae et sbeseesen seenenessensassansans
AUOTES: et e e e b e bt b bR b e e b e e bbb sh e b et be e aea e et enes
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OSWIADCZENIE O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU ZE WZGLEDU NA PODJECIE JAKICHKOLWIEK
DZIALAN DYSKRYMINUJACYCH

W zwigzku ze ztozeniem oferty na zapytanie ofertowe nr 01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r.
oSwiadczam, ze nie podjgtem/podjetam jakichkolwiek dziatan dyskryminujacych sprzecznych
z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2021/1060 z dnia 24.06.2021r. oraz nie opublikowane zostaty wyroki sadu ani wyniki kontroli
Swiadczagce o prowadzeniu takich dziatan, a takie nie rozpatrzono pozytywnie skarg w zwigzku
z prowadzeniem dziatarn dyskryminujgcych oraz nie podano do publicznej wiadomosci niezgodnosci
dziatan z zasadami niedyskryminacji.

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe (Zatacznik nr 8-dotyczy jedynie czesci 1i 2
Zamowienia)

NAZWA WYKONAWECY: ..ottt ettt st st te et et te e e st e st steeaeset e st ees e bastessses sbessessenssensensensseseesnsansansensanes
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ARKUSZ OCENY PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO DANE OSOBOWE
L.p. Pytania dla Oferenta / Wykonawcy / Podmiotu przetwarzajacego TAK | NIE | UWAGI
Czy w Panstwa organizacji zostaty wdrozone wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
1 |ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)?
Czy w Panstwa organizacji obowiazuje Polityka Bezpieczerstwa lub inny dokument(-y)
2 | regulujacy(-ce) zasady ochrony danych osobowych? Jezeli inny to prosze wskazac jaki w
polu uwagi.
Czy dysponuja Panstwo Personelem przeszkolonym z zakresu ochrony danych
osobowych (przynajmniej 1 osoba)
Czy dysponuja Panstwo odpowiednio zabezpieczonym programem antywirusowym
4 | sprzetem komputerowym umozliwiajgcym bezpieczne przetwarzanie danych
osobowych w formie elektronicznej
Czy dysponujg Panstwo odpowiednio wyposazonymi i zabezpieczonymi
pomieszczeniami umozliwiajgcymi bezpieczne przetwarzanie danych osobowych
KOMENTARZ:
Jedynie udzielenie odpowiedzi "TAK" na wszystkie pytania ankiety lub wskazanie w rubryce "Uwagi" terminu
i sposobu wypetnienia warunkéw umozliwiajgcych odpowiedz TAK umozliwi podpisanie Umowy na realizacje ustugi

data podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy
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Wzér umowy realizacji szkolen z podmiotem lub osobg fizyczng prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza
(Zatacznik nr 9)

UMOWA NR ....cccecuvvunennnene

zawarta w ....... w dniu ............ 2026r. , pomiedzy:

Fundacjg Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu, ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec, wpisang do
rejestru przedsiebiorcow oraz rejestru stowarzyszen,, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd
w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000144428, NIP 6292238414, REGON
277947710, ktorg reprezentuje:

Matgorzata Kowalik-Muszer — Prezes Zarzadu

zwanej w dalszej cze$ci umowy ,,Zamawiajgcym”

........................................................................................ ktdéra/e reprezentuje:
zwanym w dalszej czesci umowy ,, Wykonawcg”.
zwanych dalej ,,Stronami”

W celu realizacji projektu pn. ,,Lokalsi do dzieta!” (nr umowy o dofinansowanie UDA-FESL.10.24-1Z7.01-069G/23)
wspdifinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzez Sprawiedliwej
Transformacji), Priorytet X Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie 10.24 Wfgczenie Spoteczne —wzmocnienie
procesu sprawiedliwej transformacji, Strony zawierajq niniejszqg umowe.

§1.
1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy realizacje :
a. Czesci 1 Zamdwienia -Zapewnienie ustugi trenerskiej na potrzeby realizacji 15 cykli szkolen w wymiarze:
(5szkolen x 4h/szkolenie)/cykl x 15cykli=300h*
b. Czesci 2 Zamdwienia - Zapewnienie ustugi moderatora na potrzeby realizacji 15 cykli szkolen w wymiarze:
(5szkolen x 2h/szkolenie)/cykl x 15cykli=150h*
c. Czesci 3 Zamowienia -Zapewnienie ustugi cateringowej w postaci przerwy kawowej na potrzeby realizacji
kazdego z szkolert w ramach 15 cykli = 5szkoler/cykl x 15 cykli szkoleniowych=75szkolen dla grup srednio 25
osobowych*. Max 1875 osobo/dni.

2. Do zadan Wykonawcy nalezy:
a. W przypadku zlecenia czesci 1 Zamdwienia
e Zapewnienie ustugi trenerskiej w nastepujgcych 5 obszarach tematycznych:
-Ekologia a zdrowe odzywianie
-Ekologia a zdrowie fizyczne
-Ekologia — co moge zrobi¢ sam w swoim gospodarstwie domowym
-Ekologia i transformacja —jak wykorzystac potencjat lokalny (architekture, historie, kulture itd.)
-Transformacja i zielona gospodarka — wptyw na rynek pracy

Kazde z szkolen trwa 4h podzielone na 2-godzinny wykfad i 2-godzinng dyskusje prowadzong przez
moderatora przy udziale trenera. Jedna godzina zaje¢ rozumiana jest jako jedna godzina zegarowa
(tj. 60 minut).Obszary szkolen okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu stanowig minimalny zakres
tematyczny zajec.
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e Wykonawca oswiadcza, iz osoby kierowane do udzielania wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1 pkta i
2 niniejszego paragrafu posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie do wykonywania
wymienionych czynnosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zapytaniu ofertowym nr
01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r. oraz zgodnie z przedstawiong przez Wykonawce oferts.

b. W przypadku zlecenia czesci 2 Zamowienia
e Zapewnienie ustugi moderatora dyskusji w nastepujacych 5 obszarach tematycznych:
-Ekologia a zdrowe dozywianie
-Ekologia a zdrowie fizyczne
-Ekologia — co moge zrobié¢ sam w swoim gospodarstwie domowym
-Ekologia i transformacja —jak wykorzystac¢ potencjat lokalny (architekture, historie, kulture itd.)
-Transformacja i zielona gospodarka — wptyw na rynek pracy

Kazde z dyskusji trwa 2 godzinny i jest prowadzona przez moderatora przy udziale trenera. Jedna
godzina zajec rozumiana jest jako jedna godzina zegarowa (tj. 60 minut).Obszary szkolen okreslone
w ust. 2 niniejszego paragrafu stanowig minimalny zakres tematyczny zaje¢. Zamawiajacy dostarczy
Wykonawcy szczegétowy program cyklu szkoleniowego na minimum 3 dni robocze przed
rozpoczeciem szkolenia.

e Wykonawca oswiadcza, iz osoby kierowane do udzielania wsparcia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt b i
2 niniejszego paragrafu posiadajag odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie do wykonywania
wymienionych czynnosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zapytaniu ofertowym nr
01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r. oraz zgodnie z przedstawiong przez Wykonawce oferta.

c. W przypadku zlecenia czesci 3 Zamowienia
e Zapewnienia ustugi cateringowej w postaci przerwy kawowej zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Zapytaniu ofertowym nr 01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r. oraz zgodnie z
przedstawiona przez Wykonawce ofertg
e Wykonawca oswiadcza, iz posiada odpowiedni potencjat techniczny do udzielania wsparcia, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt c i 2 niniejszego paragrafu zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
Zapytaniu ofertowym nr 01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r. oraz zgodnie z przedstawiong
przez Wykonawce oferta.
3. Wykonawca bedzie wykonywat niniejszg Umowe w oparciu o wspétpracownikéw zatrudnionych przez Wykonawce
w wybranej przez Wykonawce formie i trybie.
4. Strony Umowy zgodnie ustalajg, ze Wykonawca bedzie realizowat ustugi trenerskie/moderatora/cateringowe* w okresie
od.....do....
5. Czynnosci zwigzane z realizacjg umowy odbywaé sie beda na biezgco zgodnie ze zgtaszanym przez Zamawiajgcego
zapotrzebowaniem na szkolenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zgtoszenia oraz w godzinach wskazanych przez
Zamawiajgcego oraz na obszarze! wskazanym przez Zamawiajgcego

§2.
1. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji ustug, o ktérych mowa w §1 dla osdb skierowanych przez Zamawiajacego
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Zapytaniu ofertowym nr 01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r. oraz
zgodnie z przedstawiong przez Wykonawce ofertg.

1Kazdy cykl realizowany bedzie 1 raz w kazdej z 15 gmin wskazanych w projekcie tj.: Bytom, Chorzéw, Dabrowa Gérnicza, Gliwice,
Jaworzno, Knuréw, Mikotéw, Mystowice, Piekary Slaskie, Pilchowice, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Wojkowice, Zawiercie.
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2. Ze wzgledu na charakter grupy docelowej Wykonawca musi uwzgledni¢ mozliwos¢ prowadzenia szkolen
od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 20.00, a takze w soboty, niedziele oraz dni wolne od pracy w godz.
od 8:00 do 20:00:
3. Wykonawca zobowigzany jest do:
a. W przypadku realizacji czesci 1 Zamowienia:
- opracowania materiatow szkoleniowych wtasciwych dla danej tematyki szkolenia i przestania ich do Zamawiajacego
minimum na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia. Materiaty muszg by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi i
wedtug wzoru dostarczonego przez Zamawiajgcego (m.in. logotyp Unii Europejskiej oraz Funduszy Europejskich).
Dodatkowo materiaty musza by¢ zgodne z Standardem cyfrowym okreslonym w dokumencie ,,Standardy dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027” m.in.: mozliwo$¢ powiekszenia czcionki, opis zawartych w materiatach
zdjeé/obrazéw, bezszeryfowe czcionki.
- opracowania testow wiedzy przed i po szkoleniu oraz dostarczenie ich do Zamawiajgcego minimum na 3 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia o danej tematyce w celu akceptacji przez Zamawiajgcego,
- przeprowadzenia testéw wiedzy przed i po szkoleniu oraz zbiorczego opracowania wynikow,
- przedstawienia do akceptacji przez Zamawiajgcego pod katem wizualnym wszystkich materiatéw przygotowanych
na dane szkolenie,
- dopilnowania, aby Uczestnicy/Uczestniczki szkolern podpisali dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustugi
szkoleniowej (m.in. listy obecnosci, potwierdzenie cateringu) oraz wypetnili wszystkie niezbedne ankiety
monitoringowo-ewaluacyjne,
- utrzymywania statego kontaktu z Zamawiajgcym i przekazywanie na biezgco (nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu
danego szkolenia) catej aktualnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg szkolen,
-informowania Zamawiajgcego o problemach z realizacjg szkolenia oraz o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
Uczestnikdw/Uczestniczek szkolenia.
-przestrzegania zasady rownosci szans, w tym rownosci ptci w trakcie realizacji szkolenia.
-oznaczenia miejsc realizacji szkolen odpowiednimi informacjami, w tym logotypami wskazujagcymi na
wspotfinansowanie organizacji wyjazdow - logotypy i plakaty zostang przekazane przez Zamawiajacego.
-sporzadzania dokumentacji fotograficznej z prowadzonych szkolen.
4. Wykonawca zobowigzany jest w terminie 7 dni po zakonczeniu 1 petnego cyklu szkolen do dostarczenia do biura projektu
nastepujgcych dokumentow:
-oryginatu wypetnionego dziennika zaje¢ wraz z wszystkimi listami obecnosci i potwierdzeniem odbioru cateringu,
-oryginatow testéw wraz ze zbiorczym opracowaniem wynikow oraz ankiet monitoringowo-ewaluacyjnych,
-dokumentacji fotograficznej w formie elektronicznej zapisanej na przenosnym nosniku.
b. W przypadku realizacji czesci 2 Zamodwienia:

e Obecnosci na miejscu szkolenia na min. 30 minut przed zakorczeniem wyktadu.

e Moderowania dyskusji z poszanowaniem pogladéw, mozliwosci psycho-fizycznych kazdego z uczestnikow.

e  Przestrzegania zasady rownosci szans, w tym réwnosci pfci w trakcie realizacji dyskusji.

e Nadzorowania czasu trwania dyskusji i nieprzekraczania wyznaczonego przez Zmawiajgcego czasu jej trwania.

e Kazdorazowo po zakonczeniu szkolenia sporzgdzenia notatki z dyskusji na wzorze dostarczonym przez
Zamawiajgcego zawierajgcej kompletne i kompleksowe informacje oraz wnioski.

c. W przypadku realizacji cze$ci 3 Zamowienia:

e Przygotowania przerwy kawowej w wyznaczonym przez Zamawiajgcego miejscu na minimum 30 minut przed
rozpoczeciem szkolenia

e Zapewnienia odpowiednich akcesoriow (tace, talerzyki, zastawe, sztuéce, termosy) na potrzeby realizacji przerwy
kawowej
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e Nie jest dopuszczalne stosowanie plastikowych naczyn jednorazowych. W przypadku zastosowania naczyn
jednorazowych muszg by¢ to ekologiczne naczynia jednorazowe wykonane z biodegradowalnych i odnawialnych
surowcow, takich jak m.in. papier, drewno, trzcina cukrowa, liscie palmowe czy otreby pszenne.

e Kazdorazowo po zakonczeniu szkolenia (do 30 minut) usuniecia pozostawionego sprzetu/zastawy/resztek itp.

4. Wykonawca zobowigzuje sie stosowaé wszystkie wymogi przedstawione przez Zamawiajgcego zarowno ustalone
wewnetrznie, jak rowniez wynikajgce z przepisow prawa dotyczagce formy i tresci dokumentdéw powstajgcych
w trakcie realizacji Projektu oraz obiegu dokumentéw powstajgcych w trakcie realizacji Projektu.

5. Wykonawca os$wiadcza, iz posiada odpowiednie kwalifikacje (osoby kierowane do realizacji zadania posiadajg
odpowiednie kwalifikacje) i mozliwosci organizacyjne dajace rekojmie nalezytego wykonania umowy.

6. Wykonawca wykonuje umowe zgodnie z regutami nalezytej starannosci stosujgc sie do harmonogramu
i zasad Projektu, jak rowniez do obowigzujgcych przepiséw prawa.

7. W przypadku nienalezytego lub nieterminowego wykonywania zadan w ramach niniejszej umowy
z jakiejkolwiek przyczyny z winy Wykonawcy, Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ na rzecz Zamawiajgcego kare umowng
w wysokosci 20% wynagrodzenia otrzymanego do dnia, w ktérym stwierdzono nienalezyte lub nieterminowe wykonanie
zadan.

Zaptata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Wykonawce odszkodowania przewyzszajgcego jej wysokosc.

9. W przypadku, gdy umowa jest wykonywana z razacym jej naruszeniem, w szczegélnosci gdy Wykonawca dopuszcza sie
zwitoki — Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim wezwaniu Wykonawcy
do usuniecia skutkéw naruszenia i wyznaczeniu odpowiedniego terminu.

10. W przypadku, gdy Zamawiajgcy zostanie obcigzony obowigzkiem zwrotu srodkéw w ramach Projektu, Wykonawca moze
by¢ w catosci lub w czesci obcigzony tym zobowigzaniem, chyba ze szkoda nie wyniktfa z jego winy.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, w tym
dokumentéw finansowych i udostepniania tych dokumentéw innym uprawnionym do tego podmiotom w celu wykonania
przez te podmioty uprawnien kontrolnych, niezwtocznie na kazde ich zgdanie zaréwno w okresie realizacji umowy jak i po
zakonczeniu jej trwania.

12. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania wszelkiej dokumentacji wsparcia zwigzanej z realizacjg niniejszej
umowy i jej zwrotu do dnia ztozenia protokotu (w tym protokotu czesciowego jesli dotyczy) potwierdzajgcego
zrealizowanie ustugi.

13. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku naruszenia
przez Wykonawce warunkéw przedmiotowej umowy, w tym m.in.:

e Skracania ustugi, rozpoczynania ustugi z opdznieniem, nierzetelnego prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej ustugi,
naruszania jakosci realizowanej ustugi i innych uchybier majacych wptyw na kwalifikowalno$é wydatkéw zwigzanych z
prowadzong ustuga,

¢ Nawezwanie Zamawiajgcego zobowigzujgce do nalezytego Swiadczenia ustugi, zgodnie z umowa, nie zaniecha dalszych
naruszen lub nie usunie skutkdw naruszen niezwtocznie od dnia wezwania jednakze nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych,

e Odmowy realizacji ustugi pomimo dopetnienia wszelkich formalnosci,

e Uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczacg poszczegdlnych wydatkéw zwigzanych z realizacja
Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji
przedmiotu umowy,

e Skierowania do realizacji zamodwienia szkoleniowca/moderatora niespetniajgcych wymogdéw doswiadczenia, o ktérych
mowa W niniejszym Zapytaniu ofertowym nr 01/10.24/LOKALSI/2026 z dnia 22.01.2026r.

§3.
1. Zawiadomienia i oswiadczenia woli stron zwigzane z wykonaniem niniejszej umowy bedg dokonywane za posrednictwem
poczty elektronicznej z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4 § 6 niniejszej umowy.
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2. Strony wskazujg nastepujace dane jako wtasciwe do porozumiewania sie w ramach wykonywania niniejszej Umowy:

a) Ze strony Zamawiajacego:
Osoba: .....cccueee
email: oo,
tel. v,

b) Ze Strony Wykonawcy:
Osoba: ....cccveeeennns
email: cccoevnenene.
tel. e

84.
Z tytutu wykonywania przez Wykonawce ustug okreslonych w §1 niniejszej umowy, Zamawiajgcy zobowigzuje sie do
zaptaty na rzecz Wykonawcy wynagrodzenia w wysokosci :

a. W przypadku Zlecenia czesci 1 Zamowienia ........ccceeveeeenes zt (stfownie: ..o, ztotych 00/100 groszy)
brutto za jedng godzine (1h) pracy trenera przemnozone przez liczbe ukoriczonych cykli szkoleniowych (20h) co
stanowi liczbe zrealizowanych przez Wykonawce godzin szkoleniowych w cyklu x kwote okreslong przez
Wykonawce w Ofercie. tacznie w ramach niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci

Nie WIieKSZej NIZ ceeeverssesseeseenes ZH (STOWNIE: et 00/100) brutto, co stanowi iloczyn kwoty jednostkowej
i maksymalnej liczby cykli szkoleniowych (15).
b. W przypadku Zlecenia czesci 2 Zamdwienia ...........ccucuue.... zt (stownie: ..., ztotych 00/100 groszy)

brutto za jedng godzine (1h) pracy moderatora przemnozone przez liczbe ukoriczonych cykli szkoleniowych
(20h) co stanowi liczbe zrealizowanych przez Wykonawce godzin ustugi moderatora w cyklu x kwote okreslong
przez Wykonawce w Ofercie. tacznie w ramach niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w
wysokosci nie wiekszej Niz .......ccccoeeeeuneee zt (stownie: .ceeevceerccns 00/100) brutto, co stanowi iloczyn kwoty
jednostkowej i maksymalnej liczby cykli szkoleniowych (15).

c. W przypadku Zlecenia czesci 3 Zamowienia .......cccceeeeeeeuennene zt (stownie: ..o, ztotych 00/100 groszy)
brutto za jeden osobodzien przemnozone przez liczbe uczestnikow szkolen w ramach 1 cyklu szkoleniowego.
tacznie w ramach niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci nie wiekszej niz
...................... zt (stownie: .........ccou.............00/100) brutto, co stanowi iloczyn kwoty jednostkowej (osobodnia) i
maksymalnej liczby cykli szkoleniowych (15).

Wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu wynagrodzenie, ptatne bedzie nie czesciej niz raz w miesigcu - po przedtozeniu
przez Wykonawce rachunku/faktury wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kompleksowa organizacje i przeprowadzenie
danego cyklu szkolenia/danych cykli szkoleniowych, o ktérych mowa w §1 ust.2 - w terminie 30 dni po przedtozeniu
prawidtowo wystawionego rachunku/faktury.

Termin ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej naliczany jest od daty ztozenia wszystkich wymaganych
i prawidtowo wypetnionych dokumentoéw.

Podstawg do wyptaty wynagrodzenia za zrealizowane szkolenie jest protokdt zdawczo-odbiorczy podpisany przez
Zamawiajgcego, ktérego wzoér stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wspétfinansowane jest ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi dla Wykonawcy ekwiwalent za wszelkie czynnosci wykonane
w ramach realizacji postanowien niniejszej Umowy.

Pfatnosc¢ zostanie dokonana na rachunek bankowy Wykonawcy.

Za date zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego
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§5.

1. Strony Umowy zobowigzujg sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje, o ktorych powziety wiedze
w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy, chyba ze w toku wspétpracy postanowig inaczej, z zastrzezeniem ust.4 niniejszego
paragrafu. W tym celu nie jest konieczne zachowanie formy pisemnej.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i trwa takze po ustaniu stosunku prawnego, na podstawie
ktérego wykonywane byty czynnosci wynikajace z niniejszej Umowy.

3. W przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien okreslonych w ust. 1i 2 powyzej, Zamawiajgcy ma prawo zgdania
kary umownej w wysokosci 2 000,00 zt za kazde naruszenie, niezaleznie od rozwigzania Umowy.

4. Wykonawca moze postugiwac sie bez zgody Zamawiajacego informacja o fakcie $wiadczenia ustug w ramach Projektu na
rzecz Zamawiajgcego.

§6.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Kazdej ze stron przystuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania przez drugg strone.
3. Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy, o ktérych mowa w ust. 1i 2 powyzej, powinny zostac ztozone drugiej stronie na
pismie pod rygorem niewaznosci, na adres wskazany w komparycji niniejszej umowy.

4. Zmiany Umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowag zastosowanie majg odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego.
6. Spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszej Umowy rozstrzygac bedzie sad witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
7. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
*niewtasciwe skresli¢
Zamawiajacy Wykonawca
Zataczniki:

Wzér protokotu zdawczo-odbiorczego
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PROTOKOt ZDAWCZO-ODBIORCZY — CZESCIOWY
do umowy nr ..................

potwierdzajacy prawidtowe wykonanie zadan w projekcie pn. ,Lokalsi do dzieta!” (nr umowy o dofinansowanie UDA-FESL.10.24-12.01-
069G/23) wspétfinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji), Priorytet X Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie 10.24 Wiaczenie Spoteczne —wzmocnienie procesu
sprawiedliwej transformacji.

Sporzadzony W dniu weeeeeceeecercsesnssessnnnes w Sosnowcu,

w sprawie odbioru przedmiotu UMOWY NI ....ceeverereennes zawarte] dnia .eweeeeeeeesenes pomiedzy:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec wpisang do rejestru
przedsiebiorcow oraz rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadoéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000144428, NIP 6292238414, REGON 277947710, ktérg reprezentuje:

Matgorzata Kowalik-Muszer — Prezes Zarzadu

zwana w dalszej czesci ,Zamawiajagcym”

a

weneeeeeeens KEOIg/e reprezentuje:

zwanga/ym w dalszej czesci ,,Wykonawcg”

dotyczacy przekazania — odbioru przedmiotu umowy polegajgcej na wykonaniu:

-ustugi trenerskiej w ilosci ............. h*
-ustugi moderatora dyskusji w ilosci .......h*
-ustugi cateringu W ilosCi ....ceeeeveneeneneee. osobodni*

zgodnie z postanowieniami umowy.

Wykonanie przedmiotu umowy odbiera ... ... Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z
siedzibg w Sosnowcu, ktéra potwierdza prawidtowe wykonanie zadan zgodnie z zawartg umowa.

Zamawiajacy nie wnosi zastrzezen / wnosi zastrzezenia* do wykonanych zadan:

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

Zamawiajacy Wykonawca

*Niewtasciwe skresli¢
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